
いよいよ2024年が到来した今、2030年に起きると言われる物流クライシス
（輸送力、人手不足）に向けて、運送事業者様が
対応していくべきポイントを、
具体的に分かりやすく
解説いたします。

経営課題解決セミナー 参 加 無 料 定員5,000名

1962年生まれ。1990年6月東京都日野市役所を退職後、（株）企業管理協会（現株式会社瀧澤・佐藤事務所）
に入社。物流事業に関する許認可申請及び労務管理を専門とし、父親の代から運送事業者1,500社以上のコ
ンサルティング実績を有する社会保険労務士、行政書士として、各企業での講師やコンサルタントとして活躍
中。全日本トラック協会物流政策委員会委員、国土交通省「自動車運送事業のホワイト経営の『見える化』検討
会」構成員、一般財団法人日本海事協会シニアアドバイザー。

社会保険労務士瀧澤 学 氏講　師

参  加
申込方法 ①右記QRコードを読み取り※１、必要事項をご入力ください。

②入力完了後に、当日参加いただくためのURL、IDをメールにてお送りします。
③セミナー当日はメール記載のURLよりアクセスをお願いします。
※１：QRコードが読み取れない場合、以下URLからもお申し込みが可能です。

事前申込の際に、右記コードをご入力ください。 ➡ 営業店コード 代理店コード

株式会社瀧澤・佐藤事務所

東京海上日動火災保険株式会社  マーケット戦略部  中小企業室  mailah09@tmnf.jp本セミナーのお問合せ先

2024年6月26日（水）14:00～16:00（120分）開催日時 定   員

開催方法 ZOOMウェビナー（オンラインセミナー）
５,０００名

(定員になり次第締め切り)

事前申込をお願いいたします。 〈申込締切日：2024年6月25日（火）〉 

～変革期こそチャンス！物流クライシス（2030年）に向けて今からアクションを起こしましょう～
2024年に運送事業者様が取り組むポイント

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_BnpCXOhqRWWKLW7QLnItWQ

資　料
について

セミナーの資料につきましては、セミナー前日の6/25(火)に、弊社が運営する中小企業専用サイト
「BUDDY+事務局」より、お申込みいただいたメールアドレス宛にご送付いたします。
メールよりPDF資料をダウンロードいただくことが可能です。

ドライバーの
残業時間規制
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