
WEBee Campus オンライン研修 2022年度コース一覧

1回 2回 3回 4回 5回 6回 7回 8回
経営管理者養成ゼミ（経営戦略編） 01 経営管理者養成ゼミ（経営戦略編） 5名 9:30-12:30 9/28 10/5 10/12 10/19 10/26 11/2 11/9 11/16

02 経営管理者養成ゼミ（組織強化編）【午前】 5名 9:30-12:30 11/8 11/11 11/15 11/22 11/29 12/6 12/13 12/20

03 経営管理者養成ゼミ（組織強化編）【午後】 5名 14:00-17:00 11/8 11/11 11/15 11/22 11/29 12/6 12/13 12/20

04 営業管理者養成ゼミ【午前】 5名 9:30-12:30 9/2 9/12 9/26 10/3 10/14 10/21 10/28 11/7

05 営業管理者養成ゼミ【午後】 5名 14:00-17:00 9/2 9/12 9/26 10/3 10/14 10/21 10/28 11/7

06 職場リーダー養成研修（初級編）【4月】 10名 14:00-17:00 4/13 4/20 4/27 5/11

07 職場リーダー養成研修（初級編）【5月・午前】 10名 9:30-12:30 5/18 5/24 6/1 6/8

08 職場リーダー養成研修（初級編）【5月・午後】 10名 14:00-17:00 5/18 5/24 6/1 6/8

09 職場リーダー養成研修（初級編）【7月・午前】 10名 9:30-12:30 7/6 7/13 7/20 7/27

10 職場リーダー養成研修（初級編）【7月・午後】 10名 14:00-17:00 7/6 7/13 7/20 7/27

11 職場リーダー養成研修（初級編）【9月・午前】 10名 9:30-12:30 9/1 9/7 9/13 9/21

12 職場リーダー養成研修（初級編）【9月・午後】 10名 14:00-17:00 9/1 9/7 9/13 9/21

13 女性リーダー養成研修【4月】 10名 14:00-17:00 4/19 4/26 5/10 5/18

14 女性リーダー養成研修【7月・午前】 10名 9:30-12:30 7/5 7/12 7/19 7/26

15 女性リーダー養成研修【7月・午後】 10名 14:00-17:00 7/5 7/12 7/19 7/26

16 女性リーダー養成研修【9月・午前】 10名 9:30-12:30 9/6 9/13 9/20 9/27

17 女性リーダー養成研修【9月・午後】 10名 14:00-17:00 9/6 9/13 9/20 9/27

18 女性リーダー養成研修【11月・午前】 10名 9:30-12:30 11/8 11/15 11/22 11/29

19 女性リーダー養成研修【11月・午後】 10名 14:00-17:00 11/8 11/15 11/22 11/29

20 職場リーダー養成研修（中級編）【6月・午前】 10名 9:30-12:30 6/2 6/9 6/16 6/24

21 職場リーダー養成研修（中級編）【6月・午後】 10名 14:00-17:00 6/2 6/9 6/16 6/24

22 職場リーダー養成研修（中級編）【10月・午前】 10名 9:30-12:30 10/6 10/13 10/21 10/31

23 職場リーダー養成研修（中級編）【10月・午後】 10名 14:00-17:00 10/6 10/13 10/21 10/31

24 職場リーダー養成研修（上級編）【午前】 10名 9:30-12:30 8/3 8/10 8/17 8/24

25 職場リーダー養成研修（上級編）【午後】 10名 14:00-17:00 8/3 8/10 8/17 8/24

26 女性リーダーのステップアップ講座【5月】 10名 14:00-17:00 5/19 5/26 6/2 6/8

27 女性リーダーのステップアップ講座【8月】 10名 14:00-17:00 8/18 8/25 9/1 9/8

28 仕事に活かすデザイン思考【7月・午前】 5名 9:30-12:30 7/6 7/13 7/20 7/27

29 仕事に活かすデザイン思考【7月・午後】 5名 14:00-17:00 7/6 7/13 7/20 7/27

30 仕事に活かすデザイン思考【1月・午前】 5名 9:30-12:30 1/13 1/20 1/27 2/3

31 仕事に活かすデザイン思考【1月・午後】 5名 14:00-17:00 1/13 1/20 1/27 2/3

32 組織が活性化するPDCA型マネジメント【午前】 5名 9:30-12:30 2/1 2/8 2/21 2/27

33 組織が活性化するPDCA型マネジメント【午後】 5名 14:00-17:00 2/1 2/8 2/21 2/27

34 職場のコミュニケーションスキルの向上【午前】 10名 9:30-12:30 4/13 4/22 4/26 5/12

35 職場のコミュニケーションスキルの向上【午後】 10名 14:00-17:00 4/13 4/22 4/26 5/12

36 職場リーダーのためのチームマネジメント講座【5月】 10名 14:00-17:00 5/13 5/20 5/27 6/7

37 職場リーダーのためのチームマネジメント講座【7月・午前】 10名 9:30-12:30 7/14 7/21 7/28 8/4

38 職場リーダーのためのチームマネジメント講座【7月・午後】 10名 14:00-17:00 7/14 7/21 7/28 8/4

39 職場で使えるロジカルシンキング【5月・午前】 10名 9:30-12:30 5/16 5/23 5/30 6/9

40 職場で使えるロジカルシンキング【5月・午後】 10名 14:00-17:00 5/16 5/23 5/30 6/9

41 職場で使えるロジカルシンキング【11月・午前】 10名 9:30-12:30 11/24 12/1 12/8 12/15

42 職場で使えるロジカルシンキング【11月・午後】 10名 14:00-17:00 11/24 12/1 12/8 12/15

43 職場リーダーのレジリエンス強化研修【5月】 10名 14:00-17:00 5/12 5/19 5/26 6/1

44 職場リーダーのレジリエンス強化研修【7月】 10名 9:30-12:30 7/7 7/14 7/21 7/28

45 職場リーダーのタイムマネジメント実践講座【5月】 10名 9:30-12:30 5/11 5/18 5/25 6/1

46 職場リーダーのタイムマネジメント実践講座【6月】 10名 9:30-12:30 6/13 6/20 6/27 7/4

47 職場リーダーのタイムマネジメント実践講座【11月】 10名 9:30-12:30 11/24 12/1 12/8 12/15

48 部下の育成に役立つ1on1ミーティング【午前】 10名 9:30-12:30 6/9 6/16 6/23 6/30

49 部下の育成に役立つ1on1ミーティング【午後】 10名 14:00-17:00 6/9 6/16 6/23 6/30

50 職場の問題発見・解決【午前】 10名 9:30-12:30 7/8 7/15 7/22 7/29

51 職場の問題発見・解決【午後】 10名 14:00-17:00 7/8 7/15 7/22 7/29

52 組織を強くする自律型社員の育て方【午前】 10名 9:30-12:30 2/8 2/16 2/22 3/2

53 組織を強くする自律型社員の育て方【午後】 10名 14:00-17:00 2/8 2/16 2/22 3/2

54 リモート・マネジメント力強化講座【午前】 10名 9:30-12:30 8/4 8/8 8/19 8/26

55 リモート・マネジメント力強化講座【午後】 10名 14:00-17:00 8/4 8/8 8/19 8/26

56 後継者のための企業経営スクール【午前】 5名 9:30-12:30 8/19 8/29 9/5 9/12

57 後継者のための企業経営スクール【午後】 5名 14:00-17:00 8/19 8/29 9/5 9/12

58 競争のない市場の見つけ方・創り方【午前】 5名 9:30-12:30 10/4 10/11 10/18 10/25

59 競争のない市場の見つけ方・創り方【午後】 5名 14:00-17:00 10/4 10/11 10/18 10/25

60 業務プロセスから考えるDXスタートアップ講座【午前】 5名 9:30-12:30 9/15 9/22 9/29 10/6

61 業務プロセスから考えるDXスタートアップ講座【午後】 5名 14:00-17:00 9/15 9/22 9/29 10/6

62 SDGsで考えるこれからの企業経営【午前】 5名 9:30-12:30 12/6 12/13 12/20

63 SDGsで考えるこれからの企業経営【午後】 5名 14:00-17:00 12/6 12/13 12/20

64 新たな成⻑テーマの見つけ方・創り方【午前】 5名 9:30-12:30 2/2 2/9 2/22 2/28

65 新たな成⻑テーマの見つけ方・創り方【午後】 5名 14:00-17:00 2/2 2/9 2/22 2/28

ケースメソッドで鍛える意思決定⼒ 66 ケースメソッドで鍛える意思決定力 10名 14:00-17:00 11/2 11/16

事業再構築の視点で考える事業戦略 67 事業再構築の視点で考える事業戦略 10名 14:00-17:00 8/3 8/10 8/17 8/24

時間

部下の育成に役⽴つ1on1ミーティング

職場の問題発⾒・解決

日　程

階
層
別

経営管理者養成ゼミ（組織強化編）

営業管理者養成ゼミ

職場リーダー養成研修（初級編）

⼥性リーダー養成研修

職場リーダー養成研修（中級編）

職場リーダー養成研修（上級編）

⼥性リーダーのステップアップ講座

カテゴリー 研修テーマ名
コース
No. コース名 定員

組織を強くする⾃律型社員の育て⽅

リモート・マネジメント⼒強化講座

企
業
経
営
・
経
営
戦
略

後継者のための企業経営スクール

競争のない市場の⾒つけ⽅・創り⽅

業務プロセスから考えるDXスタートアップ講座

SDGsで考えるこれからの企業経営

新たな成⻑テーマの⾒つけ⽅・創り⽅

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

仕事に活かすデザイン思考

組織が活性化するPDCA型マネジメント

職場のコミュニケーションスキルの向上

職場リーダーのためのチームマネジメント講座

職場で使えるロジカルシンキング

職場リーダーのレジリエンス強化研修

職場リーダーのタイムマネジメント実践講座

■お申込み状況の表⽰例（カリキュラムより）★2022年度の中⼩企業向け研修は全１３５コースです。
★「研修テーマ名」が同一のコースの研修内容は同じです。ご都合が合う日程のコースにお申し込みください。
★「研修テーマ名」が同一のコースについて、いずれかの日程でお申込みの受付ができた場合は、他日程コースでのキャンセル待ちはできません。
★以下コース一覧のコース名をクリックすると各コースの「カリキュラム」をご覧いただけます。
★各コースのお申込み状況は「カリキュラム」をご確認ください。（表⽰例は右記の通りです）

お申込み状況の
アイコンが表⽰
されています。
定員に余裕があ
るコースはアイコ
ンが非表⽰です。
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WEBee Campus オンライン研修 2022年度コース一覧

1回 2回 3回 4回 5回 6回 7回 8回時間
日　程

カテゴリー 研修テーマ名
コース
No. コース名 定員
68 選ばれる会社になるための採用活動の進め方【６月】 5名 14:00-17:00 6/10 6/17 6/24 7/1

69 選ばれる会社になるための採用活動の進め方【1月】 5名 14:00-17:00 1/13 1/20 1/31 2/7

非正規雇用者が活躍する組織づくりの進め⽅ 70 非正規雇用者が活躍する組織づくりの進め方 10名 14:00-17:00 7/8 7/15 7/22 7/29

基本から学ぶ︕⼈事制度構築の考え⽅・進め⽅ 71 基本から学ぶ！人事制度構築の考え方・進め方 10名 14:00-17:00 11/9 11/16 11/24 11/30

社員が育つ︕⼈事評価制度の活かし⽅ 72 社員が育つ！人事評価制度の活かし方 10名 14:00-17:00 1/11 1/18 1/25 2/1

73 基本を押さえる「お金の流れの見える化」【6月】 5名 9:30-17:00 6/20 6/20 6/27 6/27

74 基本を押さえる「お金の流れの見える化」【9月】 5名 9:30-17:00 9/7 9/7 9/12 9/12

75 基本を押さえる「お金の流れの見える化」【1月】 5名 9:30-17:00 1/16 1/16 1/24 1/24

76 儲けの源泉がわかる部門別会計の導入法【7月】 5名 9:30-17:00 7/5 7/5 7/12 7/12

77 儲けの源泉がわかる部門別会計の導入法【1月】 5名 9:30-17:00 1/12 1/12 1/19 1/19

78 営業活動に役立つ財務の知識【午前】 10名 9:30-12:30 4/14 4/18 4/27 5/11

79 営業活動に役立つ財務の知識【午後】 10名 14:00-17:00 4/14 4/18 4/27 5/11

80 経営に活かす！ 決算書の見方【5月】 10名 14:00-17:00 5/17 5/31 6/7 6/14

81 経営に活かす！ 決算書の見方【8月・午前】 10名 9:30-12:30 8/19 8/26 9/2 9/9

82 経営に活かす！ 決算書の見方【8月・午後】 10名 14:00-17:00 8/19 8/26 9/2 9/9

83 ⿊字体質に変える損益分岐点分析の活用法【午前】 10名 9:30-12:30 6/16 6/23 6/30

84 ⿊字体質に変える損益分岐点分析の活用法【午後】 10名 14:00-17:00 6/16 6/23 6/30

85 成⻑と安全を両立させる設備投資の考え方【7月】 10名 9:30-17:00 7/26 7/26 8/2 8/2

86 成⻑と安全を両立させる設備投資の考え方【10月】 10名 9:30-17:00 10/5 10/5 10/7 10/7

87 将来の安定と繁栄を支える経営財務の着眼点【6月】 10名 9:30-17:00 6/15 6/15 6/22 6/22

88 将来の安定と繁栄を支える経営財務の着眼点【11月】 10名 9:30-17:00 11/17 11/17 11/24 11/24

89 提案営業の考え方と進め方【5月・午前】 5名 9:30-12:30 5/12 5/19 5/26 6/6

90 提案営業の考え方と進め方【5月・午後】 5名 14:00-17:00 5/12 5/19 5/26 6/6

91 提案営業の考え方と進め方【9月・午前】 5名 9:30-12:30 9/22 9/29 10/6 10/13

92 提案営業の考え方と進め方【9月・午後】 5名 14:00-17:00 9/22 9/29 10/6 10/13

93 新商品開発に役立つアイデア発想トレーニング【8月・午前】 5名 9:30-12:30 8/2 8/8 8/17 8/23

94 新商品開発に役立つアイデア発想トレーニング【8月・午後】 5名 14:00-17:00 8/2 8/8 8/17 8/23

95 新商品開発に役立つアイデア発想トレーニング【11月・午前】 5名 9:30-12:30 11/8 11/15 11/22 11/29

96 新商品開発に役立つアイデア発想トレーニング【11月・午後】 5名 14:00-17:00 11/8 11/15 11/22 11/29

97 強い営業チームのつくり方【5月・午前】 5名 9:30-12:30 5/20 5/27 6/3 6/13

98 強い営業チームのつくり方【5月・午後】 5名 14:00-17:00 5/20 5/27 6/3 6/13

99 強い営業チームのつくり方【12月】 5名 14:00-17:00 12/1 12/8 12/15 12/22

100 物語マーケティングの実践法【5月・午前】 5名 9:30-12:30 5/10 5/17 5/24 5/31

101 物語マーケティングの実践法【5月・午後】 5名 14:00-17:00 5/10 5/17 5/24 5/31

102 物語マーケティングの実践法【2/7開講】 5名 9:30-12:30 2/7 2/14 2/21 2/28

103 物語マーケティングの実践法【2/3開講】 5名 9:30-12:30 2/3 2/10 2/17 2/24

104 インサイドセールス実践講座【午前】 5名 9:30-12:30 7/4 7/11 7/19 7/25

105 インサイドセールス実践講座【午後】 5名 14:00-17:00 7/4 7/11 7/19 7/25

106 ビジネスチャンスにつなげるデータ分析・活用法【午前】 5名 9:30-12:30 8/26 9/9 9/16 9/30

107 ビジネスチャンスにつなげるデータ分析・活用法【午後】 5名 14:00-17:00 8/26 9/9 9/16 9/30

108 効果的な展示会・商談会用営業ツールのつくり方【午前】 5名 9:30-12:30 9/1 9/8 9/15 9/21

109 効果的な展示会・商談会用営業ツールのつくり方【午後】 5名 14:00-17:00 9/1 9/8 9/15 9/21

110 小さくてもキラリと光るブランドづくり【10月】 5名 9:30-12:30 10/4 10/11 10/18 10/25

111 小さくてもキラリと光るブランドづくり【11月】 5名 14:00-17:00 11/4 11/11 11/18 11/25

112 新規顧客開拓の考え方と進め方【午前】 5名 9:30-12:30 10/21 10/28 11/7 11/18

113 新規顧客開拓の考え方と進め方【午後】 5名 14:00-17:00 10/21 10/28 11/7 11/18

114 webサイトの効果的活用で売上アップ【5/13開講】 10名 14:00-17:00 5/13 5/20 5/27 6/3

115 webサイトの効果的活用で売上アップ【5/16開講】 10名 14:00-17:00 5/16 5/23 5/30 6/6

お客様の⼼を掴む「おもてなし」⼒の⾼め⽅ 116 お客様の心を掴む「おもてなし」力の高め方 10名 14:00-17:00 10/5 10/12 10/19 10/26

117 身近なデータに基づく発想・改善手法【午前】 5名 9:30-12:30 5/18 5/25 5/30 6/6

118 身近なデータに基づく発想・改善手法【午後】 5名 14:00-17:00 5/18 5/25 5/30 6/6

119 不良品をなくす仕組みづくり【午前】 5名 9:30-12:30 9/22 9/29 10/3 10/14

120 不良品をなくす仕組みづくり【午後】 5名 14:00-17:00 9/22 9/29 10/3 10/14

121 生産活動のコストダウンの進め方【午前】 5名 9:30-12:30 11/7 11/14 11/21 11/28

122 生産活動のコストダウンの進め方【午後】 5名 14:00-17:00 11/7 11/14 11/21 11/28

123 生産活動の基本と現場改善【7月・午前】 5名 9:30-12:30 7/7 7/14 7/21 7/28

124 生産活動の基本と現場改善【7月・午後】 5名 14:00-17:00 7/7 7/14 7/21 7/28

125 生産活動の基本と現場改善【1月】 5名 14:00-17:00 1/11 1/18 1/25 2/1

126 納期遅れ防止に役立つ目で見る管理【午前】 5名 9:30-12:30 7/8 7/15 7/22 8/5

127 納期遅れ防止に役立つ目で見る管理【午後】 5名 14:00-17:00 7/8 7/15 7/22 8/5

128 ５Sから始まる生産性向上【4月】 10名 9:30-12:30 4/26 5/10 5/17 5/24 6/7

129 ５Sから始まる生産性向上【1月】 10名 9:30-12:30 1/17 1/24 1/31 2/7 2/21

130 生産現場の改善に活用するIoT【午前】 5名 9:30-12:30 9/6 9/13 9/27 10/4

131 生産現場の改善に活用するIoT【午後】 5名 14:00-17:00 9/6 9/13 9/27 10/4

132 生産性を高める業務マニュアルのつくり方【6月】 5名 14:00-17:00 6/7 6/14 6/21 6/28

133 生産性を高める業務マニュアルのつくり方【10月】 5名 14:00-17:00 10/4 10/11 10/18 10/25

製造業のための物流管理者基礎講座 134 製造業のための物流管理者基礎講座 5名 9:30-12:30 8/18 8/25 8/31 9/7

物流センターの業務改善実践講座 135 物流センターの業務改善実践講座 5名 14:00-17:00 8/18 8/25 8/31 9/7

人
事
・
組
織

選ばれる会社になるための採用活動の進め⽅

財
務
管
理

基本を押さえる「お⾦の流れの⾒える化」

儲けの源泉がわかる部門別会計の導入法

営業活動に役⽴つ財務の知識

経営に活かす︕ 決算書の⾒⽅

⿊字体質に変える損益分岐点分析の活用法

成⻑と安全を両⽴させる設備投資の考え⽅

将来の安定と繁栄を支える経営財務の着眼点

インサイドセールス実践講座

ビジネスチャンスにつなげるデータ分析・活用法

効果的な展示会・商談会用営業ツールのつくり⽅

小さくてもキラリと光るブランドづくり

新規顧客開拓の考え⽅と進め⽅

業
種
別
・

課
題
対
応

生産性を⾼める業務マニュアルのつくり⽅

webサイトの効果的活用で売上アップ

生
産
管
理

身近なデータに基づく発想・改善手法

不良品をなくす仕組みづくり

生産活動のコストダウンの進め⽅

生産活動の基本と現場改善

納期遅れ防⽌に役⽴つ目で⾒る管理

５Sから始まる生産性向上

生産現場の改善に活用するIoT

営
業
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

提案営業の考え⽅と進め⽅

新商品開発に役⽴つアイデア発想トレーニング

強い営業チームのつくり⽅

物語マーケティングの実践法
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